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	УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства экономического развития и торговли Республики Марий Эл

от 30 января 2017 г. № 34



П Л А Н

противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве экономического
развития и торговли Республики Марий Эл
на 2017 год

	
	Наименование мероприятий 
	Срок исполнения 
	Исполнители 

	1
	2
	3
	4

	1. Правовое обеспечение антикоррупционной деятельности 
в Министерстве экономического развития и торговли Республики Марий Эл


	1.1
	Разработка и принятие нормативных правовых актов Министерства экономического развития и торговли  Республики Марий Эл (далее – Министерство), направленных на противодействие коррупции 
на государственной гражданской службе 
(далее - гражданская служба)

	в течение года
	отдел государственной гражданской службы,  кадровой и мобилизационной работы (далее - отдел);
правовой отдел

	1.2
	Внесение изменений в нормативные правовые акты Министерства по вопросам, связанным с соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции на гражданской службе, соблюдением ограничений, запретов, обязанностей и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве (далее - гражданские служащие) с учетом изменений, вносимых в антикоррупционное законодательство Российской Федерации


	в течение трех месяцев со дня принятия нормативного правового акта Российской Федерации, если не установлен иной срок
	отдел;

правовой отдел

	1.3
	Внесение в План противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве на 2017 год изменений, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений

	в течение года
по мере необходимости
	отдел 

	1.4
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства, их проектов и иных документов с учетом мониторинга правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов

	в течение года
	правовой отдел


	1.5
	Организация размещения нормативных правовых актов Министерства, их проектов на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт) в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

	в течение года
	правовой отдел


	
	Ожидаемый результат
	единообразное применение норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации; усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции; выявление и исключение из нормативных правовых актов и их проектов коррупциогенных факторов и устранение таких факторов; повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений



	2. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной 
политики в Министерстве


	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл в Министерстве экономического развития и торговли Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия)

	в течение года 

	председатель комиссии,
отдел


	2.2
	Организация обсуждения механизма реализации предотвращения и урегулирования конфликта интересов на гражданской службе и предложений
по его усовершенствованию на заседаниях комиссии


	в течение года
	председатель комиссии,
отдел


	2.3
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие
	в течение года
	заместители министра, начальники структурных подразделений,

председатель комиссии,

отдел


	2.4
	Проведение анализа сообщений гражданскими служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	в течение года
	отдел

	2.5
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе нарушения ограничений, касающихся получения подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - подарок) и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности

	при наличии оснований
	отдел

	2.6
	Обеспечение контроля за выполнением гражданскими служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка 


	в течение года
	руководители структурных подразделений,

отдел

	2.7
	Обеспечение контроля за соблюдением гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 

	в течение года
	отдел

	2.8
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по уведомлению министра экономического развития и торговли Республики Марий Эл о выполнении иной оплачиваемой работы


	в течение года
	руководители структурных подразделений,
отдел

	2.9
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
в соответствии с Федеральным законом 
от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ

	в случае принятия решения


	отдел


	2.10
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации гражданскими служащими своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - перечень должностей гражданской службы)


	в течение года 
	руководители структурных подразделений,

отдел

	2.11
	Проведение мониторинга и анализа сведений:

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими;

о соблюдении гражданскими служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей;

о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве (далее - должности гражданской службы), ограничений при заключении ими после ухода с гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы


	в течение года 
	отдел

	2.12
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки

	в течение года
	отдел

	2.13
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Министерстве

	по мере поступления информации из правоохранительных органов
	отдел


	2.14
	Обеспечение функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов

	в течение года
	организационный отдел


	2.15
	Представление в управление Главы Республики 
Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений  информации об исполнении Плана противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве на 2017 год 

	по запросу
	отдел


	2.16
	Обеспечение участия независимых экспертов в конкурсах на замещение вакантных должностей гражданской службы, аттестациях гражданских служащих

	в течение года 
	отдел

	2.17
	Внедрение анкетирования, тестирования, иных методов оценки знания положений основ антикоррупционного законодательства при проведении конкурсных процедур на замещение вакантных должностей гражданской службы, проведении квалификационных экзаменов 


	в течение года 
	отдел

	2.18
	Повышение эффективности внутреннего финансового контроля в Министерстве 


	в течение года
	отдел бухгалтерского учета, отчетности и закупок для нужд министерства


	2.19
	Применение мер дисциплинарной ответственности 
к гражданским служащим в каждом случае несоблюдения ими запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	в течение года 
	отдел


	2.20
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	в течение года 
	отдел


	
	Ожидаемый результат
	предотвращение случаев нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе; выявление коррупционных рисков и своевременное реагирование на коррупционные проявления; формирование отрицательного отношения у гражданских служащих к коррупции; профилактика нарушений служебного поведения; формирование негативного отношения гражданских служащих к получению подарков


	3. Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее 
распространению, и мер антикоррупционной политики в Министерстве


	3.1
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности антикоррупционной деятельности


	в течение года
	отдел


	3.2
	Проведение анализа обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны гражданских служащих. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов

	в течение года
	отдел

	3.3
	Проведение мониторинга и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов, и устранение выявленных коррупционных рисков

	в течение года
	руководитель контрактной службы

	3.4
	Проведение мониторинга публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Министерстве и организация проверки таких фактов

	в течение года
	организационный отдел,

отдел


	
	Ожидаемый результат
	повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений; своевременное реагирование и проверка сведений о коррупционных проявлениях в деятельности гражданских служащих


	4. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности 
информации о деятельности Министерства


	4.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте информации о противодействии коррупционным и иным правонарушениям 

	в течение года
	отдел


	4.2
	Осуществление эффективных мер по функционированию системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества посредством:

функционирования «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции;

приема электронных сообщений посредством официального сайта (на адрес электронной почты) с обеспечением возможности непрерывной обратной связи заявителя с Министерством

	в течение года
	отдел,

организационный отдел

	4.3
	Освещение на официальном сайте  материалов о ходе реализации Плана противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве  на 2017 год 

	в течение года
	отдел

	4.4
	Размещение и актуализация информации на официальном сайте о деятельности комиссии, иной информации об антикоррупционной деятельности

	в течение года
	отдел

	4.5
	Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, включенных в перечень должностей гражданской службы 

	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	отдел

	4.6
	Размещение на официальном сайте сведений об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»


	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	отдел

	4.7
	Обеспечение придания гласности каждого установленного факта коррупции в Министерстве путем размещения на официальном сайте  информации о результатах проверок 

	в течение года
	отдел

	
	Ожидаемый результат
	расширение использования механизмов взаимодействия с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности 
информации об антикоррупционной деятельности Министерства


	5. Внедрение антикорупционных механизмов в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд в Министерстве


	5.1
	Обеспечение соблюдения требований, установленных Федеральным законом 
от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	в течение года
	отдел бухгалтерского учета, отчетности и закупок для нужд министерства

	5.2
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	в течение года
	руководитель контрактной службы 



	5.3
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - законодательство в сфере закупок)

	в течение года
	отдел по регулированию контрактной системы и контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг

	5.4
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков в закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	в течение года
	отдел,

отдел бухгалтерского учета, отчетности и закупок для нужд министерства

	5.5
	Организация поведения занятий с муниципальными служащими по вопросам, касающимся профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе, в том числе в сфере управления муниципальными заказами

	в течение года
	отдел по регулированию контрактной системы и контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг

	
	Ожидаемый результат
	обеспечение гласности и повышение прозрачности в сфере государственных закупок для государственных нужд; предотвращение коррупции и других злоупотреблений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг



	6. Организация антикоррупционной пропаганды, просвещения 

и обучения в Министерстве


	6.1
	Организация и проведение обучения в системе аппаратной учебы (вводных семинаров для граждан, впервые поступивших на гражданскую службу) 
по актуальным вопросам противодействия коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии 
с антикоррупционным законодательством Российской Федерации

	в течение года
	отдел



	6.2
	Актуализация информации на официальном сайте о правовых актах Российской Федерации, Республики Марий Эл по вопросам противодействия коррупции, 
иной информации об антикоррупционной деятельности Министерства


	в течение года
	отдел



	6.3
	Информирование гражданских служащих о практике правоохранительных органов и судов по делам, связанным с коррупцией, обсуждение практики применения антикоррупционного законодательства


	в течение года
	отдел



	6.4
	Организация повышения квалификации должностных лиц, членов комиссии, членов контрактной службы Министерства по вопросам противодействия коррупции


	в течение года
	отдел



	6.5
	Организация обучения членов контрактной службы Министерства по вопросам применения законодательства в сфере закупок


	в течение года
	отдел



	6.6
	Методическое обеспечение мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных Министерству, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»


	в течение года
	отдел



	6.7
	Участие в мероприятиях, проводимых в рамках Международного дня борьбы с коррупцией


	декабрь

	руководители структурных подразделений,
отдел


	6.8
	Участие в учебно-практических семинарах 
по вопросам противодействия коррупции

	2017 год

	руководители структурных подразделений,

отдел



	
	Ожидаемый результат
	повышение эффективности информационно-просветительских мер, направленных 
на  формирование отрицательного отношения 
у гражданских служащих к коррупционным проявлениям




_________________
